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ة خاص ب  تعهد والتزام  المتعاقدين مع الجمعيّ

أدناه اسمي  الموقع/ة  على  ___________________________ أنا  اطلاعي  وبعد  ذكرها،،  ى    الآت  الشبان  والمعت مدة    السياسات  معية  ج  ى    ف 

رامالقدس،  -المسيحية باجت  بتطبيق  أتعهّد  ام  ر  والالت  مونها،  مض  ى    ف  اء  ج  و   ةسياس  ما  الطفولة  والانتهاك سياسة  جماية  الاستغلال  من  الحماية 

نسي   من مدونة قواعد السلوك وسياسة التنوّع وسياسة الحماية   ونظام المساءلة  والتحرش الح  معية ض  ام بما يتقاطع مع طبيعة علاقت ي   بالح  ر  ، والالت 

مول والمساواة وسياسة  ى   ،  مكافحة الفساد والاجتيالوالس  اه ما ورد ف  ى   تح  ميعوتحمل مسؤوليات  :  والانظمة السياسات ج   كما يلى 

رام  أولًا: معية الشبان المسيحية أتعهد باجت  م ومبادئ   ج  ر    القدس-رؤية ورسالة ومعتقدات وقي   ام بها. والالت 

 

رام: أتعهد  مدونة قواعد السلوك  ثانياً: معية    باجت  اصة بالح  ى   مدونة السلوك الح  ر المحددة ف  ام  قواعد السلوك المرغوب والمعايت  ر  بشكل عام، والالت 

ه الح صوص:   معية وعلى وج  ة أو مشاركت ي   بأي نشاط بإسم   اللباسقواعد    بما يتقاطع مع طبيعة علاقت ي   بالح  معي ّ دي داخل مرافق الح  أثناء تواج 

ة معي ّ ودات المادية او تلك المتعلقة بالملكية الفكرية، والقواعد المتعالح  معية؛ سواء الموج  اصة بالح  رام  ، والقواعد المتعلقة بحماية الممتلكات الح  لقة بالاجت 

ة  معي ّ ة،     وعدم جمل السلاح ، وعدم تناول الكحوليات والمخدرات  داخل مرافق الح  معي ّ ى   أي من مرافق الح  معية،.  ف  ى   الح  ن   داخل مبات  وعدم التدخت 

ام  ر  ام بمبادئ      كما أتعهد بالالت  ر  ارية أو سياسية، كما أتعهد بالالت  داء عن طريق طلب الدعم او المال لاغراض تح  بالقواعد المتعلقة ب: عدم الاستح 

 جقوق الانسان والحقوق الوطنية والعدالة والسلام. 

 

ينبت ي   عليها من    سياسة جماية الطفولة:  ثالثاً:  معية وما  الح  ى    ف  المعت مدة  الطفولة  رام سياسة جماية  باجت  الدولية،  أتعهد  اتفاقية جقوق الطفل 

رام جقوق    2004وقانون الطفل الفلسطيت ي   المعدل لعام   : اجت  ام بما يلى  ر  ه الح صوص بالالت  . وأتعهد على وج  ن  ى   فلسطت  ونظام جماية الطفولة ف 

ه/ا، وعدم استخدام العنف مع الاطفال/الطفلات بكا رام آرائ  ى   المشاركة واجت  فة أشكاله، وعدم استغلال الطفل/ة، ومصالحه/ا الفضلى، وجقه/ا ف 

م عليهم/ن، وأيضا   مراعاة خصوصيات   ر الاشراف الدائ  الاطفال/الطفلات بأي صورة كانت، والحرص على أمان وسلامة الاطفال/الطفلات، وتوفت 

ر   لأي سبب كان ميع الاطفال/الطفلات على أساس من المساواة وبدون تميت   . الاطفال/الطفلات والحفاظ عليها، ومعاملة ج 

 

نسي  سياسة    اً:رابع م بسياسة الحماية من الاستغلال والانتهاك والتحرش  :  الحماية من الاستغلال والانتهاك والتحرش الح  ر  أتعهد بالالت 

، والاستغلال   نسي  ى   إطار هذه السياسة: التحرش الح  ، وأنت ي   على دراية بالافعال المحظور ارتكابها ف  نسي  ، سواء بشكل مباشر    والانتهاكالح  ن  نسيت  الح 

ى   ارتكا نسي   مع الأطفال. كما أتعهد بالابلاغ على الفور عن أي اشتباه ف  مل أي نشاط ج  ى   هذه السياسة؛ بما يس  ر مباشر كما هو محدد ف  ب:  أو غت 

معية  ى   الح  نسي   أو اي انتهاك لهذه السياسة إلى قسم الموارد البشرية ف  نسي   أو الاستغلال الح   .الاعتداء الح 

مول والمساواة:    خامساً: رامسياسة التنوّع والس  مول  أتعهّد باجت  العمل وفقا   لمبادئ   المساواة وعدم  والت ي   تنص على  ،    ثقافة التنوع والمساواة والس 

رة المهنية أو المهارات أو المعتقدات ت  لفية الثقافية أو الح  نس أو العرق أو الح  ر   على أي أساس كان؛ سواء على أساس العمر أو الح  أو الاعاقة أو أي    الت ميت 

ء آخر. كما أتعهد   ي  رامس  رام والانفتاح نحو جقوق الاشخاص    باجت  ن   الشباب وتعزيز مشاركتهم، إضافة إلى ثقافة الاجت  ى   تمكت  معية ف  سياسة الح 

مول والانصاف.  م التنوع والس  رام قت   ذوي الاعاقة، واجت 
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ى   مكافحة الفساد والاجتيال. كما  :  سياسة مكافحة الفساد والاجتيال  سادساً: ة ف  معي ّ رام سياسة الح  معية جول  أتعهد باجت  أتعهد بالتصريح للح 

، وأتعهد كذلك بعدم   ى   المصالح سواء كان مؤكدا   أو محت ملا  ى   أي جال من ا  أو التقديم الى    من  تلقيالأي تضارب ف  بهدف  الرشوة    لاجوالأي طرف ولا ف 

أثناء ة  أو  معي ّ للح  دمات  الح  استخدام  تقديم  وعدم  وا   مع  علاقت ي  ،  شخصية،  لاغراض  معية  بعيدا  لح  مهنية  بطريقة  الواسطة  التصرف  عن   

أتعهد كما  المعنوية  والمحسوبية.  معية  الح  وممتلكات  ودات  موج  على  أو -بالحفاظ  الاجتيال  أشكال  من  بأي شكل  القيام  وعدم  والمادية  الفكرية 

معية.  ى   الح  معية وفقا   لسياسة مكافحة الفساد والاجتيال المعت مدة ف  ودات وممتلكات الح   الاختلاس أو تبديد موج 

ام بسياق    المساءلة: نظام    سابعاً: ر  الالت  ى    ف  الفشل  أن  معية، وأعلم  بالح  اصة  الح  المساءلة  ام بسياسة  ر  بالالت  أخرئ،   ، خدمت ي  أتعهد  أمور  ن    بت    من 

امعرّ ئ    ر  بالالت  أتعهد  معية، وبآليات  ضت ي   للمساءلة وفق هذه السياسة، كما  بالح  اص  الح  ى   هذا  تقديم الشكاوئ    بإطار المساءلة  ف  المنصوص عليها 

،    ة/مسؤول  وأقرّ  بأنت ي   سواء كانت الشكوئ تشغيلية أو جساسة.    النظام؛ ام  عن كل أفعالى   على المستوئ المهت ي  ر  ى   وأنت ي   أتعهد بالت  الشفافية ف 

، والسماح بمشاركة المعلومات وتبادلها.   عملى 

راءاتها   اً:ثامن ام بسياسة    :سياسة الحماية واج  ر  ،  أتعهد بالالت  ن  ن   للخطر من الاطفال والبالغت  راءاتها، وجماية المعرضت  الحماية والعمل جسب اج 

رة المهنية أو المهارات أو المعتقدات أو أي شأن  من الاستغلال وسوء المعاملة،   ت  لفية الثقافية أو الح  نس أو العرق أو الح  بغض النظر عن العمر أو الح 

ى   ارتكاب:   أو اي انتهاك لهذه السياسة إلى قسم الموارد البشرية ف ى      استغلال او سوء معاملة، آخر. كما أتعهد بالابلاغ على الفور عن أي اشتباه ف 

معية.  الح 

 

   /    /        التاريخ: 

ع   وعلى هذا أوق ّ
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